BETRIEBLICHER AUSBILDUNGSPLAN

Der betriebliche Ausbildungsplan informiert Gber den sachlichen und zeitlichen Ablauf
der beabsichtigten Ausbildung. Grundlage fur den betrieblichen Ausbildungsplan ist die
Ausbildungsordnung, insbesondere der Ausbildungsrahmenplan. Ein Verweis auf den
Ausbildungsrahmenplan wird nicht als ausreichend gesehen. Der betriebliche Ausbil-
dungsplan bezeichnet in kurzer Form, aufgegliedert in gréRere Zeitabschnitte, die zur
Vermittlung vorgesehene Kenntnisse und Fertigkeiten.

Da der Fortgang der Berufsausbildung von unvorhersehbaren Tatsachen beeinflufl3t wer-
den kann, ist dieser Zeitplan unter dem Vorbehalt der zeitlichen Abweichung im Bedarfs-
fall zu sehen.

Der im Berichtsheft vorgestellte Musterentwurf des betrieblichen Ausbildungsplanes ist
als Hilfsmittel gedacht und kann, erganzt durch die praxisinternen Wiinsche und Vorstel-
lungen, als Vorlage genutzt werden. In diesem Fall kénnen Sie das Doppel der erganz-
ten Vorlage zur Vervollstandigung der Vertragsunterlagen bei der Arztekammer des
Saarlandes -Abteilung Zahnarzte- einreichen.

Sinnvoller ist in der Regel ein selbst aufgestellter, individueller, auf die Praxis zugeschnit-
tener betrieblicher Ausbildungsplan, der die geforderten Ausbildungsinhalte in zeitlicher
Abfolge auf die Besonderheiten der Ausbildungspraxis abstimmt.

Beachten Sie bitte in jedem Fall, dass ein Doppel des betrieblichen Ausbildungsplanes

am Anfang der Ausbildung bei der Arztekammer des Saarlandes -Abteilung Zahnérzte-
eingereicht werden muf3.
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Betrieblicher Ausbildungsplan
-Sachliche und zeitliche Gliederung-

Die Fertigkeiten und Kenntnisse zu den Berufsbildpositionen
(s.Ifd. Nrn. des Ausbildungsrahmens)

1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (S.2-1)
1.6 Umweltschutz (S. 2-2)
7.1 Assistenz bei der Behandlung, Lernziel a (S. 2-4)

sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln.

lhre Vermittlung soll insbesondere im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

2. Durchfuhrung von Hygienemal3nahmen (S. 2-2)
7. Durchfuhrung begleitender MaRnahmen bei der Diagnostik und Therapie (S. 2-4)
8. Hilfeleistungen bei Zwischenfallen und Unfallen (S. 2-5)

unter Anleitung und Aufsicht des Zahnarztes erfolgen.

Vor der Zwischenprifung

gen der zahn-
medizinischen
Versorgung
(§ 3Nr. 1.3)

einhalten
c) Uber grundlegende Elemente
der Sozialgesetze informieren

Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse vor der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(1.-18. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
1. Der Ausbil- 2-4 Monate
dungsbetrieb
(§3Nr. 1)
1.1 | Stellung der a) Aufgaben und Grundlagen der
Zahnarztpraxis |Organisation des Gesundheitswe-
im Gesund- sens erldutern
heitswesen b) die besonderen Aufgaben eines
(§ 3Nr. 1.1) medizinischen Dienstleistungsbe-
rufes aufzeigen
1.2 |Organisation, |a) Struktur, Aufgaben und Funkti-
Aufgaben, onsbereiche des Ausbildungsbe-
Funktionsberei- |triebes erldutern
che und Aus- | b) Gerate und Instrumente des
stattung des ausbildenden Betriebes handha-
Ausbildungsbe- |ben, pflegen und warten
triebes
(§ 3Nr.1.2)
1.3 | Gesetzliche a) rechtliche Grenzen fur das
und vertragli- selbstandige Handeln beachten
che Regelun- | b) die arztliche Schweigepflicht
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse vor der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(1.-18. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
1.4 |Berufsbildung, |a)Bedeutung des Ausbildungsver-| 2-4 Monate
Arbeits- und trages, insbesondere Abschluf3,
Tarifrecht Rechte und Pflichten, Dauer und
(§ 3Nr. 1.4) Beendigung erklaren
b) Inhalte der Ausbildungsverord-
nung und den betrieblichen Aus-
bildungsplan erldutern
c) die im Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Regelungen Uber Arbeits-
zeit, Vollmachten und Weisungs-
befugnisse beachten
d) wesentliche Bestimmungen der
fur den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrdge nennen
2. Durchfihrung 4-6 Monate
von Hygiene-
mafinahmen
(§ 3Nr. 2)
2.1 |Infektions- a) Ubertragbare Krankheiten und
krankheiten deren Hauptsymptome beschrei-
(§ 3Nr. 2.1) ben
b) Infektionsquellen, Infektionswe-
ge und Infektionsgefahren in der
Praxis erkennen
c) Malinahmen zur Vermeidung
von Infektionen aufzeigen und
entsprechende Schutzmalinah-
men, insbesondere Immunisie-
rung, treffen
2.2 |Mallnahmen a) Bedeutung der Hygiene fir
der Arbeits- Praxis, Arbeitsplatz und eigene
und Praxishy- | Person erklaren
giene b) Arbeitsmittel fur Hygienemal3-
(§ 3Nr. 2.2) nahmen unterscheiden und sach-

s. Anmerkung
unten x1

gerecht handhaben

c) MalRnahmen der Hygienekette
auf der Grundlage des Hygiene-
planes der Praxis durchflihren

d) hygienische Vor- und Nachbe-
reitung von Instrumenten und Ge-
raten durchfihren

e) kontaminierte Materialien und
Abféalle erfassen, sammeln, wie-
deraufbereiten und entsorgen

x1 Risikobewertung und Einstufung von Medizinprodukten gemaf den RKI-Richtlinien.
Bei allen MaBnahmen der Praxishygiene sind die Standardarbeitsanweisungen
nach RKI- Vorgabe zu beachten.
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse vor der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(1.-18. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
3. |Arbeitsorgani- |a) sich in das zahnarztliche Team | 5-6 Monate
sation, Quali- integrieren, mit Mitarbeitern ko-
tatsmanage- operieren und eigenverantwortlich
ment handeln
(§ 3Nr. 3.1)
4. Kommunikati- 5-6 Monate
on, Information
und Daten-
schutz
(§ 3Nr. 4)
4.1 |Kommunikati- |a) verbale und nonverbale Kom-
onsformen und | munikationsformen anwenden
-methoden b) Gesprache personenorientiert
(§3Nr.4.1) und situationsgerecht fihren
4.2 |Verhaltenin b) Konfliktsituationen erkennen
Konfliktsituatio- |und einschatzen
nen
(§ 3Nr. 4.2)
4.3 |Informations- a) Mdglichkeiten der elektroni- 3-5 Monate
und Kommuni- |schen Datenerfassung, -ver-
kationssysteme |arbeitung und des Datenaus-
(§ 3Nr. 4.3) tauschs nutzen
4.4 |Datenschutz a) Vorschriften und Regelungen
und Datensi- zum Datenschutz im internen Pra-
cherheit xisablauf und bei externen Kon-
(§3Nr.4.4) takten anwenden
5. Patienten- a) auf Situation und Verhaltens- 5-6 Monate
betreuung weise des Patienten eingehen
(§ 3Nr. 5) b) Patienten unter Berucksichti-
gung ihrer Erwartungen und Win-
sche vor, wéhrend und nach der
Behandlung betreuen
6. Grundlage der |a) Ursachen und Entstehung von 5-6 Monate
Prophylaxe Karies und Parodontalerkrankun-
(§ 3 Nr. 6) gen erldutern
7. Durchfiihren
begleitender
Malnahmen
bei der Dia-
gnostik und
Therapie unter
Anleitung und
Aufsicht des
Zahnarztes
(§3Nr.7)
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse vor der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(1.-18. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
7.1 | Assistenz bei b) Untersuchung und Behandlung | 5-6 Monate
der zahnéarztli- |vorbereiten; bei Befundaufnahme
chen Behand- |und diagnostischen Malinahmen
lung mitwirken
(§3Nr.7.1) c) bei konservierenden und chi-
rurgischen Behandlungsmaf3nah-
men assistieren, insbesondere
Arzneimittel, Werkstoffe und Mate-
rialien vorbereiten und verarbei-
ten, Instrumente handhaben, in-
strumentieren und Behandlungs-
abldufe dokumentieren
8. Hilfeleistungen |a) Mal3nahmen zur Vermeidung 5-6 Monate
bei Zwischen- |von Not- und Zwischenfallen er-
féllen und Un- | greifen
fallen b) Symptome bedrohlicher Zu-
(§ 3 Nr. 8) stédnde, insbesondere bei Schock,
Atem- und Kreislaufstillstand, Be-
wultlosigkeit, starken Blutungen
und Allergien, erkennen und Mal}-
nahmen einleiten
c) bei Mallnahmen des Zahnarz-
tes bei Zwischenfallen mitwirken
d) Dokumentation auf Anweisung
durchfuhren
e) Erste HilfemalRnahmen bei Un-
fallen, insbesondere bei Unféllen
mit Infektionspotential, einleiten
und durchfuhren
f) Rettungsdienst alarmieren
9. Praxisorganisat
ion und -
verwaltung
(§ 3Nr.9)
9.2 |Verwaltungsar- |a) Patientendaten erfassen und 3-5 Monate
beiten verarbeiten
(§ 3Nr.9.2) b) Posteingang und -ausgang be-
arbeiten
10. |Abrechnung a) Gebuhrenordnungen und Ver- 3-5 Monate
von Leistungen |tragsbestimmungen anwenden
(§ 3Nr. 10)
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Nach der Zwischenprifung

Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. [Ausbildungs- |und Kenntnisse nach der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(19.-36. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
1. Der Ausbil-
dungsbetrieb
(§3Nr. 1)
1.1 | Stellung der c) Position der Zahnarztpraxis und | 3 - 4 Monate
Zahnarztpraxis |ihrer Beschaftigten im Gesell-
im Gesund- schafts- und Wirtschaftsgefiige
heitswesen aufzeigen
(§ 3Nr.1.1)
1.2 | Organisation, c) Fehler in der Funktionsweise 5 - 6 Monate
Aufgaben, von Geréaten und Mangel an In-
Funktionsberei- | strumenten feststellen; Mal3nah-
che und Aus- | men zu ihrer Beseitigung ergreifen
stattung des d) Beziehungen des Ausbildungs- | 3 - 4 Monate
Ausbildungsbe- | betriebes und seiner Beschaftig-
triebes ten zu Wirtschaftsorganisationen,
(§ 3Nr.1.2) Berufsvertretungen, Arbeitneh-
mervertretungen, Gewerkschaften
und Verwaltungen nennen
1.3 | Gesetzliche d) rechtliche und vertragliche 4 - 6 Monate
und vertragli- Grundlagen von Behandlungsver-
che Regelun- | einbarungen bei gesetzlich Versi-
gen der zahn- | cherten und Privatpatienten erl&u-
medizinischen |tern und beachten
Versorgung
(§ 3Nr. 1.3)
1.4 |Berufsbildung, |e) Fortbildung als Voraussetzung | 3 -5 Monate
Arbeits- und fur berufliche und persdnliche
Tarifrecht Entwicklung nutzen, berufsbezo-
(§3Nr. 1.4) gene Fortbildungsmdéglichkeiten
ermitteln
f) wesentliche Inhalte des Arbeits-
vertrages nennen
1.5 |Sicherheit und |a) Gefahren fur Sicherheit und gesamter
Gesundheits- | Gesundheit am Arbeitsplatz fest- | Ausbildungs-
schutz bei der |stellen sowie MalRhahmen zu de- zeitraum

Arbeit
(§ 3Nr. 1.5)

ren Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschriften
anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste Mal}-
nahmen einleiten
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse nach der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(19.-36. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhal-
tensweisen bei Bréanden beschrei-
ben und MalRnahmen zur Brand-
bekdmpfung ergreifen
1.6 |Umweltschutz |Zur Vermeidung betriebsbedingter gesamter
(§ 3Nr. 1.6) Umweltbelastungen im beruflichen | Ausbildungs-
Einwirkungsbereich beitragen, zeitraum
insbesondere
a) mdgliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren
b) fir den Ausbildungsbetrieb gel-
tende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden
c) Méglichkeiten der wirtschaftli-
chen und umweltschonenden E-
nergie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfélle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren
2. Durchfihrung |s. Anmerkung unten x2 gesamter
von Hygiene- Ausbildungs-
maflnahmen zeitraum
(§ 3Nr. 2)
3. Arbeitsorgani-
sation, Quali-
tatsmanage-
ment
(§ 3Nr. 3)
3.1 |Arbeiten im b) Arbeitsschritte systematisch 3 - 4 Monate
Team planen, rationell gestalten und
(§ 3Nr. 3.1) zielgerichtet organisieren
c) Praxisablaufe effizient gestalten
und mit organisieren
d) zur Sicherung des praxisinter-
nen Informationsflusses beitragen
3.2 |Qualitédts- und |a) Bedeutung des Qualitdtsmana- | 3 - 4 Monate

Zeitmanage-
ment
(§ 3Nr. 3.2)

gements fur den Ausbildungsbe-
trieb an Beispielen erklaren

b) MalRnahmen zur Qualitatssiche-
rung im eigenen Verantwortungs-
bereich planen, durchfiihren und
dokumentieren

x2 Risikobewertung und Einstufung von Medizinprodukten gemaf3 den RKI-Richtlinien.

Bei allen Maflnahmen der Praxishygiene sind die Standardarbeitsanweisungen
nach RKI- Vorgabe zu beachten.
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse nach der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(19.-36. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
c) bei Malinahmen zur Verbesse-
rung der Qualitat mitwirken
d) behandlungskomplexorientierte
und patientenspezifische Termin-
planung durchfiihren
e) Wiederbestellung organisieren
f) bedarfsgerechte Terminplanung
mit zahntechnischen Laboren ko-
ordinieren
g) Terminplanung zur Praxisorga-
nisation erstellen und Gberwa-
chen, insbesondere zu vorge-
schriebenen Prif-, Uberwa-
chungs- und Informationsterminen
4. Kommunikati-
on, Information
und Daten-
schutz
(§ 3Nr. 4)
4.1 |Kommunikati- |c) Patienten und begleitende Per- | 5 -6 Monate
onsformen und |sonen Uber Praxisabldufe in Hin-
-methoden sicht auf Diagnostik, Behandlung,
(§ 3Nr.4.1) Wiederbestellung, Verwaltung und
Abrechnung informieren und zur
Kooperation motivieren
d) zahnarztliche Beratungen und
Anweisungen unterstitzen
e) fremdsprachige Fachbegriffe
anwenden
4.2 |Verhalten in a) Konflikte durch vorbeugendes 5 - 6 Monate
Konfliktsituatio- | Handeln vermeiden
nen c¢) durch situationsgerechtes Ver-
(§ 3Nr. 4.2) halten zur L6sung von Konfliktsi-
tuationen beitragen
4.3 |Informations- b) Informations- und Kommunika- | 3-5 Monate

und Kommuni-
kationssysteme
(§ 3 Nr. 4.3)

tionssysteme zur Bearbeitung un-
terschiedlicher Praxisvorgange,
insbesondere bei der Patienten-
betreuung, der Behandlungsassis-
tenz, der Praxisorganisation und -
verwaltung sowie der Abrechnung
von Leistungen, anwenden

c) Fehlerrisiken und Fehlerfolgen
erkennen und einschétzen

d) Informationen beschaffen und
nutzen
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse nach der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(19.-36. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
e) Fachliteratur und andere Infor-
mationsangebote nutzen
4.4 |Datenschutz b) Daten pflegen und sichern 3 - 5 Monate
und Datensi- c) Datentransfer gesichert durch-
cherheit fuhren
(§3Nr.4.4) d) Dokumente und Behandlungs-
unterlagen sicher verwahren
5. Patienten- c) verantwortungsbewul3t beim 5 - 6 Monate
betreuung Aufbau einer Patientenbindung
(§ 3Nr. 5) mitwirken
d) Beschwerden von Patienten
entgegennehmen und L&sungs-
mdglichkeiten anbieten
e) Besonderheiten im Umgang mit
speziellen Patientengruppen, ins-
besondere mit angstlichen, behin-
derten, &lteren und pflegebedurfti-
gen Personen, Risikopatienten
sowie Kindern beachten
6. Grundlage der |b) Ziele der Individual- und Grup- | 5 -6 Monate

Prophylaxe
(§ 3Nr.6)

penprophylaxe erlautern, bei der
Gruppenprophylaxe mitwirken

c) Patienten die Méglichkeiten der
Karies- und Parodontalprophyla-
xe, insbesondere Mundhygiene,
zahngesunde Ernédhrung und Flu-
oridierung erkldren und zur Mund-
hygiene motivieren

d) Zahnbel&ge sichtbar machen,
dokumentieren und bei der Dia-
gnostik von Zahnbeldgen und Me-
thoden der Kariesrisikobestim-
mung mitwirken

e) Patienten Gber Zahnputztechni-
ken instruieren, Uber geeignete
Hilfsmittel zur Mundhygiene infor-
mieren und ihre Anwendung de-
monstrieren

f) Mundhygiene von Patienten U-
berwachen, insbesondere Zahn-
putztibungen durchfuhren, Pla-
quereduktion kontrollieren und
Patienten remotivieren

g) bei lokalen Fluoridierungsmal3-
nahmen mitwirken
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Lfd. | Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten Zeitrahmen- |Umsetzung
Nr. |Ausbildungs- |und Kenntnisse nach der vorgabe in der Praxis
berufsbildes |Zwischenpriifung
(19.-36. Ausbildungsmonat)
1 2 3 4 5
7. Durchfiihren
begleitender
Malnahmen
bei der Dia-
gnostik und
Therapie unter
Anleitung und
Aufsicht des
Zahnarztes
(§3Nr.7)
7.1 |Assistenz bei a) gebrauchliche Fachbezeich- gesamter
der zahnéarztli- | nungen und Abkirzungen der Ausbildungs-
chen Behand- |zahnmedizinischen Terminologie zeitraum
lung sowie des Abrechnungswesens
(§3Nr.7.1) anwenden 5 - 6 Monate

d) bei therapeutischen MalRnah-
men von Mundschleimhauterkran-
kungen sowie Erkrankungen und
Verletzungen des Gesichtsschéa-
dels assistieren, Behandlungsab-
laufe dokumentieren

e) bei parodontologischen Be-
handlungsmalinahmen assistie-
ren, insbesondere Arzneimittel,
Werkstoffe und Materialien vorbe-
reiten und verarbeiten, Instrumen-
te handhaben, instrumentieren
und Behandlungsablaufe doku-
mentieren

f) bei praventiven und therapeuti-
schen Mallnahmen von Zahnstel-
lungs- und Kieferanomalien assis-
tieren

g) bei prothetischen Behand-
lungsmallnahmen assistieren,
insbesondere Arzneimittel, Werk-
stoffe und Materialien vorbereiten
und verarbeiten, Instrumente und
Gerate handhaben, instrumentie-
ren und Behandlungsablaufe do-
kumentieren

h) bei Abformungen assistieren;
Planungs- und Situationsmodelle,
Hilfsmittel zur Abformung und
Bissnahme herstellen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse nach der
Zwischenpriifung

(19.-36. Ausbildungsmonat)

Zeitrahmen-
vorgabe

Umsetzung
in der Praxis

2

3

i) erwlinschte und unerwinschte
Wirkungen von Arzneimitteln,
Werkstoffen und Materialien be-
achten; Verordnungen von Arz-
neimitteln vorbereiten und Arz-
neimittel auf Anweisung abgeben

7.2

Roéntgen und
Strahlenschutz
(§ 3Nr.7.2)

a) Funktionsweise von Réntgen-
geraten in der ausbildenden Pra-
xis erklaren

b) physikalisch-technische Grund-
lagen der Erzeugung von Rdnt-
genstrahlen und die biologischen
Wirkungen von ionisierenden
Strahlen erklaren

c) MalRnahmen des Strahlen-
schutzes fur Patienten und Perso-
nal durchfiihren

d) intra- und extraorale Aufnahme-
techniken nach Anweisung und
unter Aufsicht des Zahnarztes
anwenden

e) Befragungs-, Aufzeichnungs-,
Belehrungs-, Kontroll- und Doku-
mentationspflichten beachten;
entsprechende Mallhahmen
durchfiihren

f) Film- und Bildverarbeitung
durchfiihren

g) bei MaRnahmen zur Fehlerana-
lyse und Qualitatssicherung mit-
wirken

5 -6 Monate

Praxisorganisat
ion und -
verwaltung

(§ 3Nr.9)

9.1

Praxisablaufe
(§ 3Nr.9.1)

a) Ablagesysteme einrichten, Re-
gistratur- und Archivierungsarbei-
ten unter Berticksichtigung von
Aufbewahrungsfristen durchfiihren
b) bei der Organisation des zahn-
arztlichen Notfalldienstes in der
Praxis mitwirken

c) Ablauf der Abrechnung organi-
sieren

3 -4 Monate

4 - 6 Monate




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten
und Kenntnisse nach der
Zwischenpriifung

(19.-36. Ausbildungsmonat)

Zeitrahmen-
vorgabe

Umsetzung
in der Praxis

2

3

4

Verwaltungsar-
beiten
(§ 3Nr.9.2)

c) Schriftverkehr durchfiihren

d) Vordrucke und Formulare bear-
beiten

e) Dokumentationspflichten zu
Rechtsverordnungen umsetzen

3 - 5 Monate

9.3

Rechnungswe-
sen
(§ 3 Nr. 9.3)

a) Zahnlungsvorgange abwickeln
b) Zahlungseingadnge und -
ausgange erfassen und kontrollie-
ren, betriebliches Mahnwesen
durchfihren

c) gerichtliches Mahnverfahren
einleiten

3 -5 Monate

9.4

Materialbe-
schaffung und -
verwaltung

(§ 3Nr.9.4)

a) Bedarf fur den Einkauf von Wa-
ren, Arzneimitteln, Werkstoffen
und Materialien ermitteln, bei de-
ren Beschaffung mitwirken, Be-
stellungen aufgeben

b) Wareneingang und -ausgang
unter Bericksichtigung des Kauf-
vertragsrechts prifen

c) Materialien, Werkstoffe und
Arzneimittel sachgerecht lagern
und Uberwachen

3 - 5 Monate

10.

Abrechnung
von Leistungen
(§ 3 Nr. 10)

b) Heil- und Kostenplane auf
Grundlage vorgegebener Thera-
piepléne erstellen; Gber Kostenzu-
sammensetzung informieren

c) erbrachte Leistungen fir die
gesetzliche Krankenversicherung
und sonstigen Kostentrager erfas-
sen, die Abrechnung erstellen und
weiterleiten

d) Vorschriften der Sozialgesetz-
gebung anwenden

e) Privatliquidationen erstellen

f) zahntechnische Material- und
Laborrechnungen Uberprifen

4 - 6 Monate

Datum:

Unterschriften:

Ausbilder/in

Stempel der Ausbildungspraxis

Auszubildende/r




