ARBEITSVERTRAG

fur die Beschaftigung
einer Praktikantin/ eines Praktikanten/
von ungelerntem Personal

ACHTUNG!

ALLGEMEINER HINWEIS
fur die
VERWENDUNG DES NACHFOLGENDEN MUSTER-VERTRAGES

Bei dem nachfolgenden Vertrag handelt es sich um ei  nen unverbindlichen MUSTER-

Vertrag, der der Darstellung und Erlauterung vielfa  ch anzutreffender Regelungen in
Arbeitsvertragen dient.

Der MUSTER-Vertrag erhebt keinen Anspruch auf Volls tandigkeit, sondern gibt
lediglich unverbindliche Anhaltspunkte fir eine mog liche Vertragsgestaltung. Der
MUSTER-Vertrag muss deshalb individuell Gberprift u nd den Praxisverhaltnissen im
Einzelfall angepasst werden. Er ersetzt keinesfalls e  ine Beratung durch einen Rechts-
anwalt oder Steuerberater. Fur die Verwendung oder Nutzung des MUSTER-Vertrages
haftet die jeweilige Anwenderin bzw. der jeweilige A nwender.



ARBEITSVERTRAG

fur die Beschaftigung
einer Praktikantin/ eines Praktikanten
bzw. von ungelerntem Personal

Zwischen

Frau Zahnarztin/

[ [T A= 1 = U 74 S
- im folgenden Praxisinhaberin/ Praxisinhaber genannt -

und

= U T 0 P
- im folgenden Praktikantin/ Praktikant genannt -

] 1= = Nr s
o I Y1V T (o o f

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

81
Beginn und Dauer

(1) Mit Wirkung vom . . wird die Frau/ Herr ...
als Praktikantin/ Prakt|kant in der PraX|s von Frau/ Herm ...
zum Erwerb von Erfahrungen und Kenntnissen beschéftigt. Zwischen den Parteien
bestand bisher kein Arbeitsvertrag.

(2) Das Arbeitsverhaltnis wird befristet geschlossen. Das Arbeitsverhéltnis beginnt am
und endet nach .......... Monaten (24 maximal Monate) am

vivre....., Ohne dass es einer Kindigung bedarf, soweit nicht zuvor die
Fortsetzung des Arbeitsverhéaltnisses schriftlich vereinbart wird.

§2
Aufgaben

(1) Das Aufgabengebiet der Praktikantin/ des Praktikanten umfasst insbesondere:

(2) Die Zuweisung der Aufgaben erfolgt durch Frau/Herrn .............cooiiiiiiiiiiiiii e,
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83
Pflichten der Praktikantin/ des Praktikanten

(1) Die Praktikantin/ der Praktikant ist zur punktlichen und gewissenhaften Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben verpflichtet.

(2) Sie oder er hat Anweisungen der Praxisinhaberin/ des Praxisinhabers bzw. deren/
dessen Vertreterin/ Vertreter Folge zu leisten.
§4

Arbeitzeiten

(1) Die regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt — ausschlielich der Pausen — .......
Stunden in der Woche und richtet sich nach den Erfordernissen der Praxis.

(2) Beginn, Ende und Aufteilung der regelmafigen Arbeitszeit sowie die Pausenregelung
richten sich nach den Erfordernissen der Aufgabenstellung.

8§85
Probezeit
Es wird eine Probezeitvon .......... (4) Wochen vereinbart.
8§86
Vergutung
(1) Die Praktikantin/ der Praktikant erhalt als Vergitung ein monatliches Brutto-Gehalt i. H.
V.€ ... (inWorten: oo, )
(2) Das Gehaltistam .......... (1./15./ letzten) Tag eines Monats bargeldlos zu bezahlen.
8§87

Arbeitsverhinderung

(1) Die Praktikantin/ der Praktikant ist verpflichtet, jede Arbeitsverhinderung unverziiglich,
spatestens jedoch vor Arbeitsbeginn, der Praxisinhaberin/ dem Praxisinhaber anzu-
zeigen. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als 3 Kalendertagen infolge Krankheit hat
die Praktikantin/ der Praktikant spatestens an dem darauf folgenden Arbeitstag eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung einzureichen.

(2) Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die
Praktikantin/ der Praktikant verpflichtet, dies der Praxisinhaberin/ dem Praxisinhaber
unverziglich mitzuteilen und eine neue &rztliche Bescheinigung vorzulegen. Dies gilt
auch nach Ablauf der 6-wdchigen Entgeltfortzahlungspflicht.
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88
Urlaub

(1) Die Praktikantin/ der Praktikant erhalt, gerechnet auf das Kalenderjahr ..........
Arbeitstage Erholungsurlaub. Arbeitstage sind alle Kalendertage mit Ausnahme von
Samstagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen.

(2) Die Urlaubszeit wird unter Berlcksichtigung der Belange der Praxis in beiderseitigem
Einvernehmen festgelegt.

8§89
Verschwiegenheitsverpflichtung

(1) Die Praktikantin/ der Praktikant verpflichtet sich, Gber alle ihr/ ihm in der Praxis bekannt
gewordenen Umstande, sei es die Behandlung selbst, seien es die persénlichen
Umstande des Patienten und deren Erklarungen in der Praxis sowie Betriebsge-
heimnisse, absolutes Stillschweigen zu bewahren (8 203 StGB).

(2) Diese Verschwiegenheitsverpflichtung gilt auch gegeniber nahen Verwandten sowie
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(3) Die Praktikantin/ der Praktikant darf keine Praxisunterlagen oder Abschriften aus der
Praxis entfernen.

§ 10
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

(1) Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis von jeder Vertragspartei mit einer
Kindigungsfrist von zwei Wochen gekindigt werden.

(3) Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kundigungsfristen mit der MalRgabe,
dass die verlangerten Kindigungsfristen und Kindigungstermine gemafl § 622 Abs. 2
BGB fur beide Vertragsparteien vereinbart werden. Die gesetzlichen Bestimmungen Uber
eine aul3erordentliche Kiindigung (8 626 BGB) bleiben hiervon unberihrt.

(4) Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. Die Angabe von Griinden ist nicht erforderlich.

(5) Die Praxisinhaberin/ der Praxisinhaber ist berechtigt, die Praktikantin/ den Praktikanten
wahrend der Kiundigungsfrist von der Arbeit freizustellen, wobei dies unter Anrechnung
etwaiger Resturlaubsanspriiche und eventueller Zeitguthaben erfolgt.

§11
Ausschlussfrist fir Anspriche aus dem Arbeitsverhél tnis

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten seit deren Entstehen gegeniber dem anderen Vertragspartner schriftlich geltend
gemacht werden.
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§12
Erflllungsort; Gerichtsstand

(1) Erfallungsort ist der Ort, an dem das Arbeitsverhéltnis seinen Mittelpunkt hat. Dieser
Erfillungsort ist mafgeblich flr Streitigkeiten aus diesem Vertrag und Uber sein
Bestehen. Es ist das Gericht des Ortes zustandig, an dem die streitige Verpflichtung zu
erfillen ist.

(2) Hat die Praktikantin/ der Praktikant im Inland keinen Wohnsitz begrindet bzw. diesen
aufgegeben, so ist der Praxissitz als Gerichtsstand gegeben.

) §13
Anderungen und Ergdnzungen

Mundliche Nebenabreden sind nicht getroffen. Anderungen und Ergdnzungen sowie die
ganze oder teilweise Aufhebung dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; auch die Abé&nderung dieses Schriftformerfordernisses.

§14
Schlussbestimmungen

Auf das vorliegende Arbeitsverhaltnis kommen alle fir eine Arbeitnehmerin/ einen
Arbeithehmer geltenden Rechtsvorschriften zur Anwendung.

815
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise
unwirksam sein oder infolge Anderung der Gesetzgebung oder durch héchstrichterlicher
Rechtsprechung unwirksam werden oder weist dieser Vertrag Licken auf, gelten die Ubrigen
Bestimmungen des Vertrages weiter. FUr diesen Fall verpflichten sich die Vertragsparteien,
unter Berlcksichtigung des Grundsatzes von Treu und Glauben an Stelle der unwirksamen
Bestimmung eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der
unwirksamen Bestimmung moglichst nahe kommt. Im Falle einer Licke gilt diejenige
Bestimmung als vereinbart, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrages
vereinbart worden ware, wenn die Angelegenheit bedacht worden ware.

den

Unterschrift der Praxisinhaberin/ Unterschrift der Praktikantin/
des Praxisinhabers des Praktikanten

Bei Minderjahrigen:
Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten
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